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REGULAMIN ZARZADU SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ , KIELNIA”

I. Postanowienia ogélne

§1

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej , Kielnia” zwany dalej Zarzadem dziala na podstawie:

1

2.
3

Przepiséw Ustawy z dnia 7 lipca 1994r. o0 zmianie ustawy - Prawo Spoéldzielcze oraz
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. nr 90 z 26.08.19%4r.).

Postanowien Statutu Spétdzielni § 52-57.

Niniejszego regulaminu.

II. Sklad i tryb powolywania Zarzadu

§2

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni, a ponadto
w sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami Rady Nadzorczej
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej.

§3

Wymagania jakie powinni speinia¢ cztonkowie Zarzadu:

1.

Z
B

Wyksztalcenie wyzsze II stopnia o kierunku budownictwo o specjalnosci konstrukgje
lub ekonomia o specjalnosci gospodarka nieruchomosciami,

posiadanie licencji zawodowej zarzadcy nieruchomosci,

min. 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

§4
Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanemu Czlonkowi
Zarzadu przystuguje prawo do odwolania sie¢ do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Spoétdzielni w trybie statutowego postepowania wewnatrzspoétdzielczego.
Odwotanemu Czlonkowi Zarzadu, bez wzgledu na pelniong funkge, przystuguje
prawo do wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy
moze nastapi¢ w trybie przewidzianym w Kodeksie Pracy.

§5
Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry pelni stanowisko dyrektora Spétdzielni.
W przypadku nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowigzku przejmuje Z-ca Prezesa
Zarzadu.
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III. Zakres uprawnien Zarzadu
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§6
Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji
i wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych w ustawie oraz Statucie dla innych
organéw Spoétdzielni.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego czynnoéci w sprawach wymka]qcych Ze
stosunku czlonkostwa dokonywane sg przez Rade Nadzorcza.

§7
Prezes Zarzadu odpowiada za caloksztalt dzialalnosci Spéidzielni. Do zakresu
czynnoéci Prezesa Zarzadu Spétdzielni nalezy:

a) kierowanie praca Zarzadu Spoéldzielni poprzez zwolywanie posiedzen
Zarzadu, przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu, zabezpieczenie
materialéw na posiedzenie Zarzadu, przekazywanie do wykonania ustalen
Zarzadu, zabezpieczenie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

b) nadzér, kontrola oraz koordynacja pracy Cztonkéw Zarzadu,

c) prawidlowa gospodarka majatkiem i srodkami finansowymi Spétdzielni,

d) nadzér nad prowadzeniem prawidlowej administracji i eksploatacji
budynkéw wraz ze wszystkimi urzadzeniami w osiedlach z uwzglednieniem
kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

e) opracowywanie planéw remontéw budynkéw i obiektéw oraz nadzér nad ich
wykonaniem,

f) wspélpraca z Rada Nadzorczg i branie udzialu w jej posiedzeniach lub
uzgodnienie udziatu innego Cztonka Zarzadu,

g) udzial w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej.

Prezesowi podporzadkowane sg bezposrednio:

a) caloksztalt spraw pracowniczych oraz BHP i p. poz.,

b) caloksztalt spraw organizacyjnych, prawnych i samorzadowych,

c) caloksztalt spraw inwestycyjnych,

d) caloksztatt spraw eksploatacyjnych,

e) catoksztalt spraw czlonkowskich.

Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa Zarzadu nalezy:

a) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi
zasadami i przepisami,

b) sporzadzanie analiz ekonomicznych, i sprawozdan z catoksztattu dziatalnosci
Spéidzielni,

c) dokonywanie rozliczeri zwigzanych z dzialalnoscig inwestycyjng Spétdzielni,

d) wspotpraca z Rada Nadzorczg i jej komisjami w zakresie wynikajacym
z pelnionych funkgji.

Zastepcy Prezesa Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:

a) caloksztalt spraw zwigzanych z rachunkowoscia,

b) catoksztalt spraw ekonomicznych.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sa
sprawy okreslone w § 7 pkt.4.




IV. Organizacja pracy Zarzadu

§8

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwal, a w
przypadku Zarzadu jednoosobowego w formie postanowien.

2. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem, 4.

przez podpisanie projektu decyzji kolejno przez wszystkich czlonkéw Zarzadu.

Uchwaly uwaza sie za podjete z chwilg zlozenia ostatniego podpisu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego

zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja jednoglosnie. W przypadku niemoznosci uzyskania
jednomyslnosci rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniach wylacznie ich
dotyczacych.
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§9
Zarzad zobowiazany jest sklada¢ Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw
Spotdzielni sprawozdania z realizacji swych planéw gospodarczych i innych zamierzen oraz
z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§10
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. protokéty powinny zawiera¢ date, nazwiska
czlonk6éw Zarzadu i innych os6b obecnych na posiedzeniu.
2. Zarzad zobowiazany jest do prowadzenia ewidendji podjetych uchwat oraz kontroli
ich realizadji.
3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym:
a) czlonkowie Rady Nadzorczej,
b) kierownicy komoérek organizacyjnych spétdzielni,
c) inne zaproszone osoby.

§11
Oswiadczenie woli w imieniu Spétdzielni skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
czionek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

§12

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy i czlonkowie wladz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna wobec
Spoéldzielni, z wyjatkiem czlonkostwa we wladzach podmiotéw, ktérych
udzialowcem lub cztonkiem jest Spétdzielnia .

2. Za dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spéldzielni uznaje sie zatrudnienie, posiadanie
udzialéw lub zasiadanie we wiadzach podmiotéw gospodarczych, ktére wykonuja
prace, dostarczaja towary lub $wiadcza ustugi na rzecz Spétdzielni i stan ten godzi
w interesy Spoéldzielni. Powyzsze postanowienie nie dotyczy udziatéw w spotkach
akcyjnych, ktérych udzialy zostaly dopuszczone przez Komisje Papieréw
Wartosciowych do publicznego obrotu.



3. Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1 Rada nadzorcza moze podja¢
uchwale o zawieszeniu badz odwotaniu czlonka Zarzadu w pelnieniu czynnosci.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje w tym celu posiedzenie Rady w terminie
nie diuzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu zakazu
konkurencji. O posiedzeniu Przewodniczacy Rady Nadzorczej powiadamia
zainteresowanego.

4. Rada Nadzorcza moze poja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka Zarzadu na okres 30 dni
w celu zniesienia przyczyn podjecia uchwaly. Rada Nadzorcza moze réwniez
odwotla¢ czlonka Zarzadu, jezeli jego dzialanie z przyczyn okreslonych w ust. 2
doprowadzito do strat Spétdzielni.

5. Po bezskutecznym uplywie terminu okreslonego w ust. 4, Rada Nadzorcza moze
podja¢ uchwalte o odwolaniu cztonka Zarzadu.

§13

1. Przekazywanie czynno$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo - odbiorczego. Obowigzek
ten dotyczy réwniez funkci sprawowanych przez poszczegdlnych czlonkéw
Zarzadu.

2. Protokét zdawczo - odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt
idokumentéw z charakterystyka stanu prowadzonych spraw, w tym spraw
znajdujgcych sie w trakcie zalatwiania i nie zalatwionych (z podaniem przyczyny).

3. Protokoly sporzadzane sg w trzech egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron
uczestniczgcych w czynnoéciach przekazania i jeden do akt Spétdzielni.

§14
Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 13.06.2011r. uchwalg
nr2/6/2011.




